
Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

("Narodne novine", br. 87/08., 86109.,92110.,105/10.-ispravak,90l1l., 16112.,86112.,94113.,

152114.,7117. i 68/18.) i dlanka 50. Statuta Osnovne Skole Darda, Skolski odbor Osnovne

Skole Darda, na25. sjednici odrZanoj 8.4.2019.godine donosi sljededi

PRAYILNIK
O NAdINU I POSTUPKA ZAPO5r,.r,q.V,q.N.r,q.

U OSNO\TNOJ SKOLI DARDA

I. OPCE ODREDBE
Predmet pravilnika

Clanak l.
Ovim se Pravilnikom o nadinu i postupku zapo5ljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u

Osnovnoj Skoli Darda (u daljnjem tekstu: Stcota; ureduje nadin i postupak provedbe natjedaja

u Skoh kojim se svim kandidatima za zapoiljavanje osigurava jednaka dostupnost javne

sluZbe pod jednakim uvjetima, sadrZaj tatje(,aja, nadin na koji se obavlja vrednovanje

odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja, vr5i rangiranje i odabir kandidata prijavljenih na

natjedaj odnosno kandidata koje je St oti uputio ured drZavne uprave, imenovanje

povjerenstva za vrednovanje kandidata i djelokrug rada povjerenstva te dostava izvje56a

ravnatelju Skole o provedenom postupku.

Rodnajednakost

Clanak 2.

lzrazi koji se koriste Ll ovom Pravilniku. a inraju rodno znadenfe. koriste se neutralno i

odnose se jednako na muSke i na Zenske osobe.

il. POSTUPAK PRVEDBE NATJEdA.IA I VREDNOVANJE KANDIDATA

Zasnivanje radnog odnosa u Skolt

elanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika ne6e se.primjenjivati u sludajevimaiz dlanka 107. stavak 11.

podstavak 1.,3., 4., i 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj

87108, 86109,92110, 105/10 - ispr., 90lll, 16112, 86112, 94113, 152114,7117, 6118, dalje u
tekstu: ZOOS), odnosno u sludajevima zasnivanja radnog odnosa beznatle(,qa:

- na odredeno vrijeme, kada obavaljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog

odnosa na temelju natjedaja ili na drugi propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovani radni

odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme,
- na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na

neodredeno vrrjeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od

mjesta stanovanja,



- s osobom koja se zapo5ljava na radnom mjestu vjerouditelja.

Odrebe ovog Pravilnika nede se primjenjivati niti u sludaju iz dlanka 127. stavak 4.

ZOOS-a, odnosno u postupku provedbe imenovanja zaravnatelja Skole.

dtarrat +.

Radni odnos u Sko[ zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja koji raspisuje

ravnatelj Skole uz uvjete i na nadin propisan Zakotom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima.

Objava i sadriaj natjeiaj

elanak 5.

Natjedaj se objavljuj e na mreinoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje i mreZnoj stranici Skole i oglasnoj plodi Skole.

Rok za primanje prqava kandidata na natjedaj je osam dana od dana objave natjedaja na

mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavodazazapoiljavanje i mreZnoj stranici Skole i
oglasnoj plodi Skole.

Natj edaj treba sadrZ avati:
- naziv i sjedi5te Skole,

- mjesto ruda i naziv radnog mjesta za koje se objavljuje natjedaj s naznakom broja
izvr5itelja,

- vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme,
- tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme s

naznakom brojasati,
- opde i posebne uvjete zaradno mjesto zakoje se raspisuje natjedaj,
- raznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta zaradno mjesto

za kojej e raspisan natj edaj,

- prema Odluci Povjerenstva pisano testiranje i vrednovanje kandidata (oblike testiranja

i vrednovanja kandidata ukoliko 6e se provesti utvrditi ie povjerenstvo, sukladno

Pravilniku)
- naznaku zapreka za zasnivarye radnog odnosa , Skoli iz dlanka 106. Zakona i

naznaku dokaza koji se pilale,
- napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju na

temelju posebnog zakona obvezan uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu,

- naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju na

temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,
- naznaku da ce se kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati samo osoba koja

podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iznatje(,aja,
- naznakuprobnog rada ako se ugovora,
- rok za podno5enje prijava,
- naznaku da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola,



- naznakr da je prijavu potrebno vlastorudno potpisati,

- naznaku web-stranice Skole na kojoj 6e se objaviti podrudje provjere, pravni i drugi

izvori zapripremu kandidata zatestiranje, vrijeme i mjesto odrlavarlatestiranja te rok
za objavu vremena i mjesta odrlavanja testiranja, ukoliko 6e se provesti pisano

testiranj e prema odluci Povj erenstva,

- naznaku da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka

navednih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe

natjedajnog postupka,

- naznakt o nadinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s

potrebitom dokumentacij om,

- naznaku da se isprave prilalu u neovjerenoj preslici i
- naznakt u kojem se roku i na koji nadin obavjeStavaju kandidati o rezultatima

natje(,aja.

ilI. POVJBRENSTVO

Imenov anj e P ouj er enstv a

dhnak 6.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj i kandidata koje je u
Skolu uputio ured drZavne uprave (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje odlukom
ravnatelj Skole.

Povjerenstvo ima tri dlana, od kojih je jedan dlan ravnatelj Skole.

Dva dlana povjerenstva imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika koji imaju potrebno

obrazovanje i strudno znanje vezano za utvrdivanje znartja, sposobnosti i vje5tina kandidata u

postupku nadedaja.

ilan povjerenstva ne moZe biti osoba kojoj je kandidat dlaruLe obitelji. ilanom uZe

obitelji smatraju se: supruZnik, srodnici po krvi u pravnoj liniji i njihovi supruZnici, braia i
sestre, pastordad i posvojenici, djeca povjerena na duvanje i odgoj i djeca na skrbi izvan
vlastite obitelji, oduh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik dulan po zakonu uzdrlavati,
te osoba koja s radnikom iiviuizvanbradnoj zajednici.

dlanovi povjerenstva potpisuju izjav:uo nepostojanju sukoba interesa s kandidatima.

IV. RAD POVJERENSTVA

ClanakT.
Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima

odnosno ispravama, ispunjavaju uvjet natjedaja, Povjerenstvo poziva na procjenu usmenog
(intervju) ili pisanog testiranj a.

Odluku o nadinu procjene karididata (intervju ili pisano testiranje) donosi Odlukom
Povjerenstvo.

Podrudja provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata ukoliko se provodi
pisano testiranje priprema Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prema odluci o provedbi
pisanog testiranja.



Povjerenstvo utvrduje prema odluci o provedbi pisanog testiranja vrijeme trajanja

testiranja, vrijeme i mjesto odrLavanja testiranja te stavlja na web stranicu Skole obavijest i
upute kandidatima o podrudjima provjere, o vremenu i mjestu odrLavanjatestiranja.

Rok za objal.u vremena i mjesta odrZavanla testiranja je najmanje pet dana prije dana

odredeno g za pisano testiranj e.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu) ili pisanom testiranju smatra se da je

odustao od prijave na natjedaj.

Kandidat isprave prilale u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat 6e predoditi

izvornik.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete

iz natledala. ne smatra se kandidatom u postupku natjedaju. Skola ne obavje5tava ovu osobu

o razlozima za5to se ne smatra kandidatom natjedqa.

Djelokrug rada poujerenstva za vrednovanje kandidata

ilanak 8.

Povjerenstvo obavlja slijedede poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj odnosno kandidata koje je u Skolu

uputio ured drLavne uprave koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja za

pravodobne i potpune prijave i kandidate s te liste upu6uje na intervju, ili na pisano

testiranj e prema odluci,
- provodi, moZebitno prema odluci razgoyor (intervju) ili pisano testiranje s

kandidatima,

- moZebitno, prema odluci utvrditi sadrlq testiranja (podrudja provjere, pravne i druge

izv ore za pripr emu kandidata za testiran1e),

- prema odluci o provedbi pisanog testiranja objavljuje na web stranici Skole podrudja

provjere zapripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto odrlavanjatestiranja,
- izraduje test i sastavlja pitanja zarazgoyor (intervju),

- donosi odluku o nadinu bodovanja pisane provjere,

- objavljuje na web stranici Skole rezultatpisanog testiranja po abecednom redu,

- utvrduje rang -listu kandidata na temelju rczultataprovedenog razgovora (intervjua),

i/ili pisanog testiranj a,

- ravnatelju Skole dostavlja izvje56e o provedenom postupku i rang-listu kandidata,

Testiranie i interuiu

ilanak 9.

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem obveznog razgovora (intervjua), ili
prema odluci Povjerenstva pisanog testiranj a.

Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe intervjua

osigurati odgovaraju6u razumnu prilagodbu.



Testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata izdla*a 8. stavka 1. todke 2. ovog

Pravilnika.
Kandidat koji nije pristupio intervjuu ili pisanom testiranju ne smatra se kandidatom.

Svaki dlan povjerenstva vrednuje rezultat provjere kandidata koji je pristupio intervjuu
ocjenom: nije zadovoljio, dobar, izwstan, aza dodjeljenu ocjenu prilaLe pisano obrazlolenje,

ili u sludaju pisanog testiranja kandidat se ocjenjuje prema odluci Povjerenstva o nadinu

bodovanj a pisanog testiranj a.

Svi kandidati dtfini su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispraru (vaZecu

osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).

Rezultati proujere

Clanak 9.

Nakon obavljenog testiranja kandidata svaki dlan Povjerenstva utvrduje rezultat intervjua
za svakog kandidata koji je pristupio intervjuu ocjenom: nije zadovoljio, dobar, izvrstan, a za

dodjeljenu ocjenu prilaZe pisano obrazlolenje ili ukoliko se prema odluci Povjerenstva

provede pisano testiranje kandidati se ocjenjuju,

Razgovor (interuju)

elanak 10.

Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na

pristup intervjuu.
Rezultat pisanog testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) objavljuje
Povjerenstvo na web stranici Skole u skladu s propisima o za5titi osobnih podataka.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znatja, sposobnosti, interese,

motivaciju kandidata zaradu Skot.
Svaki dlan Povjerenstva vrednuje rezlltat razgovora (intervjua) ocjenom: mje

zadovolj io, dobar, izvrstan.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario vedinu

zadovolj avaj u6ih ocj ena.

Rang-lista i izujeite o provedenom postupku

elanak 1 1.

Nakon provedenog obveznog razgoyora (intervjua) ili prema odluci Povjerenstva
pisanog testiranja Povierenstvo utvrduje rang-listu kandidata ukoliko je ostvario veiinu
zaJor ul.jrr u.itrcilr tre'iertl.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole izvje56e o provedenom postupku, koje

potpisuj e svaki dlan Povj erenstva.

Uz izvje56e se prilaZe rang-lista kandidata.



Stupanje na snagu

elanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole, a primjenjuje se

od dana dobivanja suglasnosti Ureda driavne uprave u Osjedko-baranjskoj Zupaniji.

PREDSJEDNICA

Sr<orsroG oDBoRA:

Andreja Dori6

*yri,u c/Y' ,'
KLASA: 003-05/1 9-01/01
I-IRBROJ: 2 1 00- 14-0 1 -19-0 1

U Dardi, 8. travnja 2019. godine.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Skole i mreZnoj stranici Skole dana 8. travnja
2019.

Na ovaj pravilnik Ured drZavne uprave Osjedko-baranjske Lupanije dao je suglasnost
dana 15.4.2019. godine, KLASA: 602-02119-01/185, URBROJ: 2158-02-0311-19-2 sukladno
dlanku 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine", br. 87/08., 86109.,92110, 105/1O.-ispravak, 901fi., 16112., 86112,94113., 152114.,

7lt7 . i 68/18.).

RAVNATELJ:

Jano5 Boni, prof.



osNovNA Sxot.r, DARDA
Sxorsx,q 9,3t 326 DARDA
otB: 15 I -1-j 3 58310

KLASA. (t ( ) 2 -0 l,' I 9-0 I /0 I
uRBRO.l. 2 I 00- I 4-0 1 - I 9-5 0

U Dardi, 12. travnja 2019. godine

Na temelju ilanka 1lB. stavka 2. aleje 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
ikoli NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/l l, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17 i 6SilS) i ilanka 50. Statuta Osnovne ikole Darda, Skotski odbor Osnovne ikole Darda
na 25. sjeclnici odrianoj 8. travnja 2019. godine odnosi

ODLUKU

o usvajanju

Pravilnika o naiinu i postupku zapoiljavanja u Osnovnoj ikoli Darda

Clanak l.

Usvaja se Pravilnik o naiinu i postuplru zapoiljavanja u Osnovnoj ikoli Darda.

Clanak 2.

Pravilnik o naCinu i postupku zapoiljavanja u Osnovnoj Skoli Darda, Darda dostavlja se

Uredu driavne uprave radi pribavljanja prethodne suglasnosti.

Obrazloienje:

Sukladno ilanku 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
("Narodne novine", br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/11.-ispravak, 90/11., l6/12., 86/12.,
94/13., 152/14.,7/17. i 6S/15.) Skolski odbor Osnovne ikole Darda, na 25. sjednici odrZanoj
B.4.2019.godine usvojio je jednoglasno Prqvilnik o naiinu i postupku zapoiljavanja u
Osnovnoj ikoli Darda i daje ga na prethodnu suglasnost Uredu driavne uprcve Osjeiko-
baranjske iupanije.

P RE DSJE DN ICA SXO T SXOG O D B O RA


