
Radno mjesto

Broj traienih radnika
Vrsta zaposlenja:
Radno vrijeme:
Smje5taj:
Natjedaj vrijedi od:
Natjedaj vrijedi do:

POMOCNK/POMOCMCA U NASTAVI
UEEI{ICIMA S TESKOEAMA U RAZVOJU

6 (slovima:Sest)
Na odredeno, novootvoreni poslovi
Minimalno 20 sati tjedno
Nema smje5taja
4.7.2022.
12.7.2022.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Srednja Skola-4 godine
ViSa ili prvostupanjska
Fakultet, akademij a, magisterij, doktorat

Radno iskustvo: Nije vaino
Ostale informacije:

Na temelju dlanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

("Narodnenovine"broj 87/08.,86109.,92110.,105/10.,90111.,16112.,86112.,94113.,152114',
7117., 68/18., g}ll9. i 64120.) i dlanka 6. Pravilnika o pomo6nicima u nastavi i strudnim

komunikacijskim posrednicima ("Narodne novine" broj 102/18., 59119. i 22120.) Osnovna

Skola Darda objavljuje

Natjeiaj

za obavljanje posla pomodnika u nastavi

Predviden je odabir i zapolljavanje osoba na poslovima pomo6nika u nastavi s ciljem

pove6anja socijalne ukljudenosti i integracije udenika s tesko6ama u razvoju'

POMOEMK U NASTAVI

o Broj traLenihosoba: 6 (slovima: Sest)

o Mjesto rada: Osnovna Skola Darda i Podrudna Skola Mece

o Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme - Minimalno 20 sati tjedno

o Vrsta ugovora: ,goro. o radu na odredeno vrijeme za nastavnu godinu 2022'12023

o U sludaju potrebe, poveiat 6e se i broj pomo6nika

UVJETI:

o najmanje zavr5ena srednja Skola - 4 godine

. urj...n1e da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak niti je pravomo6no

osudivan zaneko od kaznenih djela

o pomo6nik u nastavi ili strudni komunikacijski posrednik ne smije biti roditelj/skrbnik

niti drugi dlan uZe obitelji udenika kojem/kojima se pruZa potpora



OPIS POSLOVA
Osnovna zadada pomodnika u nastavi je omogu6iti jednake uvjete obrazovanja kroz pruZanje

neposredne podr5ke udenicima s tesko6ama u razvoju, pomo6 u ukljudivanju u razredn\

kolektiv, savladavanje socijalno-psiholo5kih prepreka, senzoridkih i arhitektonskih barijera.

DODATNA ZNANJA I VJESTINE
Po$tivanje razliditosti, afinitet prema djeci s tesko6ama u razvoju, otvorenost, odgovornost,

fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, podjednaka sklonost individualnom i
timskom radu, todnost u izvr5avanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i
dosljednost.

POZELJNO
o iskustvo u neposrednom radu s djecom s tesko6ama u razvoju (zavr5eno

osposobljavanie za pomo6nika u nastavi)
o iskustvo u volontiranju

Odabir 6e se izvr$iti uz pomo6 strudnih metoda procjene kompetencija i osobina podnositelja

zahtjeva.
S kandidatima izabranim za pomo6nika u nastavi, obrazovna ustanova - Skola 6e sklopiti

pisani ugovor o radu u kojemu 6e biti utvrdeni poslovi, trajanje, tjedno zaduilenje te

medusobna prava, obveze i odgovomosti ugovornih strana.

Kandidati koji se prijavljuju za izvrsavanje poslova pomo6nika su osobe sa zavr5enom

najmanje srednjom strudnom spremom.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola. Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti sljede6e

dokumente:
o zamolbu za posao (vlastorudno potpisana);

o Zivotopis (vlastorudno potpisan, s navedenim podacima o neposrednom radu s djecom

s tesko6ama u razvoju ili volontiranju (naziv institucije/udruge/tvrtke gdje je ostvareno

iskustvo u radu s djecom ili volontiranje, te trajanje istog);

o dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o stedenoj

strudnoj spremi);
o uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci);

o dokaz o hrvatskom drZavljanstvu;
o uvjerenje o prebivali5tu (ne starije od 6 mjeseci);

o elektronidki zapis o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda

za mirovinsko tsiguranje (ne stariji od dana objave ovog javnog poziva);

o dokaz o osposobljenosti za poslove pomo(nika, ukoliko ga kandidat ima;

o ukoliko kandidat ima iskustvu ,, .ud, s djecom s tesko6ama u razvoju potrebno je

priloziti misljenje supervizora i/ili preporuku Skole/ustanove/udruge'

Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu' duZan

je u prijavi na natjedaj pozvatise na to pravo i priloZiti dokaz o pravu na koje se poziva (npr'

dokaz o ste6enom statusu na temelju kojega se ostvaruje pravo na prednost zaposljavanja,

dokaz o nezaposlenosti i slidno).



Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 102. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN, broj l2lll7,
g8llg,14l2l),duZan je, uz prijavu na natjedaj, priloZiti pored dokaza o ispunjavanju traZenih

uvjeta i sve potrebne dokaze navedene na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

Z

vANJU.p4{'

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 48. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 84121), duZan je uz prijavu na

natjedaj priloZiti pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze navedene

na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelj a:

l.

a-jlv anjeYo2}pr av aYo2}pr ednostio/o2}prio/oa1 zap oYoc 5 Yo Alliav aniu-

YFzuOtbo3 rplJbLXvpLU5 wNB FfNTxWoC 8L -V6-r2vBpkHZo

Sukladno odredbama uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeda od27. travnja

2016. godine o za5titi pojedinaca u svezi s obradom ottbrih podataka i slobodnog kretanja

takvih pod ataka, svi dokumenti dostavljeni na natjedaj poslani su slobodnom voljom

kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obtadu svih podataka, a koji 6e se

obradivati iskljudivo u svrhu provodenja postupka'

U zamolbi i zivotopisu obvezno navesti adresu stanovanja te kontakt broj mobitela i

elekffonsku po5tu (e-mail). Preslike traZenih priloga ne mgrEu biti ovjerene' a kandidati su

prije sklapanja pisanog ugovora duhri dostaviti na uvid originalne dokumente'

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za.koju se utvrdi da-ne ispunjava

formalne uvjete iz natjedqa, ne6e se smatrati kandidatom prijavljenim na natjedaj' Urednom

prijavom smatra ,. p.i.luru to., a sadrLavasve podatke i priloge navedene u natjedaju'

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu pljavu sa svim prilozima odnosno

ispravam4 a ispur;ulru.1, uqete natjedaja viednovati 6e se prema odredbama Pravilnika o

,udiru i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli Darda'

poveznica na Pravilnik: http://os-darda.skole.hr/upload/os- _ .

dwda/images/static3/SgZmitepnevllNlK%20 o%2)NA%C4%8CINU%2OI%20POSTUPK

u%2oz AP o%C5% AOLJAVANJA% 2OU %2OOSNO\,rNOJ% 20%c 5% AOKOLI%zDDARDA

.pdf

Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno vrednovanja kandidata biti 6e objavljeno na

web stranici Osnovne Skole Darda'

o rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavijesteni na web stranici Skole u roku od 8 dana

od davanja suglasnosti Skolskog odbora OS Darda za predloLenog kandidata'



lzrazi koji se u ovom natjedaju koriste za osobe u mu5kom rodu neutralni su i jednako se

odnose na mu5ke i Zenske osobe.

Prijave se podnose na adresu:

Osnovna Skola Darda, Skolska 9 ., 31326 DARDA s naznakom ,fia natjed,aj - Pomo6nik u

nastavi -NE OTVARATI" ili osobno u tajni5tvo Skole.
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URBROJ: 2100-14-01 -22-01
U Dardi, 04.07 20224od

Jano5 Boni, ravnatelj Skole
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